Kodeks etyki dostawcow
Banku Pekao S.A.

Jak podchodzimy do biznesu

Nasz bank jest jedng z najwiekszych instytucji finansowych w regionie Europy Srodkowo-Wschodniej i
jednym z najwiekszych bankdw uniwersalnych w Polsce. Jestesmy instytucja finansowa godng
zaufania, wiarygodnym partnerem biznesowym i odpowiedzialnym pracodawca.

Nasi interesariusze doceniajg sposéb, w jaki angazujemy sie we wspodtprace z nimi. Mamy nadzieje, ze
zaréwno Panstwo — nasi dostawcy, jak i Wasi podwykonawcy — podzielg te opinie. Od dostawcéw oraz
podwykonawcdw oczekujemy przestrzegania standardéw i zasad, ktére sami stosujemy.

Prowadzenie dziatalnosci w sposdb odpowiedzialny, transparentny i zrdwnowazony z uwzglednieniem
kryteriéw ESG?, jest jedng z najwazniejszych zasad funkcjonowania w otoczeniu rynkowym. Kierujemy
sie wytycznymi:

e strategii biznesowej banku,

e Kodeksu Postepowania Grupy Pekao,

e strategii ESG , Odpowiedzialny Bank wspierajgcy zrdwnowazony rozwaj”,
e Kodeksu etyki dostawcow Banku Pekao S.A. (dalej: kodeks).

Ponadto jesteSmy sygnatariuszem 10 Zasad United Nations Global Compact. Angazujemy sie w
inicjatywy na rzecz przeciwdziatania korupcji, przestrzegania praw cztowieka, poprawy warunkéw
pracy i ochrony zasobow naturalnych.

We wspbtpracy z Paiistwem kierujemy sie zasadami tadu korporacyjnego naszego banku, dziatamy:

e Prosto - nasze relacje z dostawcami opieramy na prostej i jasnej komunikacji.

e Razem - podczas wspOtpracy jestesmy zespotem i szanujemy sie wzajemnie.

e Odwaznie - we wspdtpracy z dostawcami chcemy identyfikowac i wdraza¢ uzasadnione zmiany.
e Odpowiedzialnie - nasza wspodtpraca jest odpowiedzialna i wptywa na wspdlny rozwaj.

Czego od Panstwa oczekujemy

Przy wyborze dostawcow dziatamy w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa, przepisy wewnetrzne
banku oraz stosujemy uczciwe i jednolite zasady konkurencyjnosci. Wybor dostawcéw opieramy o
jasne kryteria oceny ofert. Jako odpowiedzialna instytucja finansowa chcemy, aby Panstwo znali nasze
oczekiwania oraz zasady postepowania, przestrzegali je i wdrazali w zycie. JesteSmy otwarci na relacje
z tymi dostawcami, ktérzy w swojej dziatalnosci biznesowej uwzgledniajg standardy zrownowazonego
rozwoju, kryteria srodowiskowe, spoteczne i etyczne oraz przestrzegajg praw cztowieka.

Oczekujemy rowniez od Panistwa, ze bedziecie dazyé do tego, aby takie Wasi podwykonawcy
przestrzegali zasad zawartych w kodeksie.

1 ESG, czyli z ang. Environmental (kwestie $rodowiskowe), Social (kwestie spoteczne) i Corporate Governance (kwestie tadu korporacyjnego).



Srodowisko naturalne

Jako bank jestesmy zaangazowani w transformacje energetyczng i ekologiczng. Wspieramy zréwnowazony
rozwdj spoteczny, gospodarczy i wzrost dobrobytu. Odpowiedzialnosé za srodowisko naturalne ma dla nas
kluczowe znaczenie. W swojej dziatalnosci biznesowej dazymy do neutralnosci klimatycznej. Jestesmy
aktywnym uczestnikiem rzagdowych oraz unijnych programéw odbudowy i transformacji, a polityka kredytowa
naszego banku jest coraz mocniej skoncentrowana na finansowaniu projektéw zréownowazonych.

Oczekujemy, ze w zakresie ochrony srodowiska dostawcy:

o) Postepujg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa w zakresie ochrony srodowiska,
w szczegblnosci poprzez:
e posiadanie aktualnych pozwolen, zezwolen, zgtoszen, deklaracji, uméw i decyzji w zakresie ochrony
sSrodowiska w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia i przestrzegajg wynikajgcych z nich wymogow,

e terminowe wnoszenie optat srodowiskowych za korzystanie ze Srodowiska,
e przestrzeganie odpowiednich wymagan zwigzanych z raportowaniem srodowiskowym.

o Daza do minimalizacji negatywnych skutkéw swojej dziatalnosci na srodowisko naturalne
a w szczegolnosci:

o efektywnie gospodarujg zasobami,
e redukujg zuzycie materiatéw i surowcéw,
e prowadzg gospodarke odpadami zgodnie z wymogami obowigzujgcego prawa,

e prowadzg dziatania majgce na celu m.in. redukcje emisji gazéw cieplarnianych w organizacji i w
jej tancuchu dostaw oraz dokonujg ujawnien w tym zakresie,

promujg dziatania na rzecz ochrony srodowiska.

Czynniki spoteczne
Jako instytucja zaufania publicznego prowadzimy dziatalnosé z poszanowaniem przepisow.

Przestrzegamy prawa, norm etycznych oraz praw cztowieka.

JesteSmy zaangazowani w dziatania wspierajgce innowacyjnos¢ i rozwdj polskich przedsiebiorstw.
W swojej dziatalnosci angazujemy sie w inicjatywy spoteczne, skupiamy sie na wyréwnaniu szans,
zapobieganiu wykluczeniu, niesieniu pomocy i edukacji. Prowadzimy otwarty dialog i komunikacje z
pracownikami oraz ze spotecznosciami lokalnymi.



Oczekujemy, ze w zakresie poszanowania praw cztowieka i pracownika, a takze zapewnienia pracownikom
bezpiecznego Srodowiska pracy, dostawcy:

e nie zezwalajg na jakiekolwiek formy pracy przymusowej, dajg wszystkim
pracownikom prawo do rozwigzania stosunku pracy w dowolnym momencie,

e nie korzystajg z pracy dzieci,

e wyptacaja obowigzkowe wynagrodzenie isSwiadczenia, przestrzegajg przepisow dotyczacych
potrgcen z wynagrodzenia,

e przeciwdziatajg mobbingowi w miejscu pracy,

e dajg pracownikom prawo do swobodnego zrzeszania sie, negocjacji grupowych i wybierania swoich
przedstawicieli zgodnie z przepisami prawa,

e okreslajg, oceniajg i kontrolujg narazenie pracownikéw na zagrozenia dla zdrowia oraz
bezpieczenstwa, w tym na szkodliwe czynniki: chemiczne, biologiczne, fizyczne i ergonomiczne,

e zapewniajg odpowiednie srodki ochrony osobistej, a takze udzielajg pracownikom informacji na
temat ryzyka wynikajgcego z zagrozen BHP i przepiséw przeciwpozarowych,

e nie dyskryminujg pracownikow.

tad korporacyjny

W naszym banku dazymy do zachowania najwyzszych standardéw tadu korporacyjnego i rozwijamy etyczne
podejscie do biznesu. Wzorce i standardy zachowan ujeliSmy w Kodeksie Postepowania Grupy Pekao, ktéry
znajdg Panistwo na naszej stronie pod adresem:

Kodeks obowigzuje zarowno wszystkich pracownikdw naszego banku, jak i osoby pozostajgce z bankiem lub
innym podmiotem z Grupy Banku Pekao S.A. w stosunku pracy ewentualnie innym stosunku prawnym
o podobnym charakterze.

Zwalczamy wszelkie przejawy korupcji lub sytuacje mogace sprzyjaé jej powstaniu. Nie tolerujemy dziatan
majacych znamiona korupcji dokonywanych przez pracownikdw banku, czy tez przez inne osoby lub jednostki
majace jakiekolwiek relacje z bankiem. Wyciag z ,Polityki przeciwdziatania korupcji w Grupie Banku Pekao S.A.”
jest dostepny na stronie internetowej banku w zakfadce "tad korporacyjny" pod adresem:
https://www.pekao.com.pl/o-banku/lad-korporacyjny/Istotne-postanowienia-Polityki-przeciwdzia-ania-
korupcji-w-Grupie-Banku-Pekao-S.A.---informacja-dla-po-rednik-w-i-kontrahent-w.html

Oczekujemy, ze dostawcy dziataja w oparciu o najwyisze standardy etyczne oraz przestrzegaja
obowiazujacych przepiséw prawa w szczegdlnosci dotyczacych:

e ochrony informacji prawnie chronionych,

e terminowego regulowania zobowigzan finansowych,

e przeciwdziatania korupcji,

e przeciwdziatania ,praniu” pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu i dziatalnosci przestepczej,
e ochrony konsumenta,

e tajemnicy zawodowej i tajemnicy przedsiebiorstwa,

e ochrony danych osobowych,

e przeciwdziatania praktykom monopolistycznym,

e stosowania zasad uczciwej konkurencji,

e przeciwdziatania konfliktowi interesow,

e ochrony wtasnosci intelektualnej oraz dokonywania transferu technologii i know-how.



https://www.pekao.com.pl/esg/polityki-i-procedury.html
https://www.pekao.com.pl/o-banku/lad-korporacyjny/Istotne-postanowienia-Polityki-przeciwdzia-ania-korupcji-w-Grupie-Banku-Pekao-S.A.---informacja-dla-po-rednik-w-i-kontrahent-w.html
https://www.pekao.com.pl/o-banku/lad-korporacyjny/Istotne-postanowienia-Polityki-przeciwdzia-ania-korupcji-w-Grupie-Banku-Pekao-S.A.---informacja-dla-po-rednik-w-i-kontrahent-w.html

Zasady naszej wspotpracy z Panstwem

Wszystkich dostawcéw traktujemy z szacunkiem i godnoscig. Prowadzimy dziatalnos¢ w sposéb etyczny, oparty
na odpowiedzialnosci spotecznej z poszanowaniem $rodowiska i tadu korporacyjnego. Jesli w toku naszej
wspotpracy zauwazymy przypadki niezgodne z postanowieniami kodeksu, bank bedzie miat prawo do podjecia
odpowiednich krokéw prawnych.

Prosimy Panstwa o poszanowanie wartosci i zasad etycznych banku oraz ztozenie deklaracji
przestrzegania postanowien kodeksu.



